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Consejo Universitario

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 793 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, [} 5 (J(T 2023

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° LIX de Consejo Universitario, de fecha 05 de octubre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resoluciéon de Asambiea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Dlsposmones Complementarlas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Flnal en 78 follos ‘ )

Que, la Ley N° 29849 — Ley" que establece lay ehmlnacnon progresnva del reglmen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos Iaborales en su artlculo 10° establece que ‘el Contrato Administrativo
de Servicios se extingue por ‘a) Falleamlento b) Extincion de la entidad contratante ¢€) Renuncia. En este

caso, el trabajador debe comumcar Qor escrlto su dec;scon a la enttdad contratgnte con una

natural de Qresentado.( 0 i T LA ALY il

Que mediante Resoluaon de: ConseJo Umversntarlo N° 012 2021 UNTRM/CU de. fecha 06 de enero de
2021, se resuelve en el Articulo Segundo: | Contratar aj |OS ganadores del’ Concurso Plblico para la
contratacion de personal administrativo, baJo el reglmen de Contratacion ‘Administrativa de Servicios —
CAS, regulado bajo el Decreto: Legislativo N® 1057 de la Unlver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, por el penodo del 06 de enero al 30 de juﬂIO de 2021, encontrandose en la
relacion de ganadores, la sefiora Madelelne Rojas Grandez como Secretaria de la Unidad de

Certificaciones, Grados y Titulos; *
Y /<~<>5

Que con Resolucion Rectoral N° 047-2022- UNTRM/R de fecha 31 de enero de 2022, se reconoce a los
servidores civiles de la Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, contratados
mediante el Decreto Legislativo N° 1057, que adquieren su contratado a tiempo indeterminado, en
concordancia con el primer parrafo del articulo 4°, de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del Sector Publico, encontréndose en la relacion la
sefiora Madeleine Rojas Grandez, como Secretaria de la Unidad de Certificaciones, Grados y Titulos;

Que mediante Carta N° 004-2023-UNTRM/MRG, de fecha 02 de octubre de 2023, la sefiora Madeleine
Rojas Grandez, presenta al Secretario General, su renuncia al cargo de Secretaria de la Unidad de
Certificaciones, Grados y Titulos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
a partir del 02 de octubre de 2023, asimismo, solicita se me exonere del plazo legal correspondiente;

Que con Oficio N° 716-2023-UNTRM-R/SG, de fecha 03 de octubre de 2023, el Secretario General, remite
a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, para el trdmite correspondiente, la Carta de renuncia
formulada por la sefiora Madeleine Rojas Grandez, al cargo de Secretaria de la Unidad de Certificaciones,
Grados y Titulos, antes descrita;
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Que en ese sentido, mediante Oficio N° 1226-2023-UNTRM-R/DGA/URH, de fecha 04 de octubre de 2023,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, eleva al sefior Rector los documentos antes citados, solicitando
la emision del acto resolutivo aceptando la renuncia voluntaria, a partir del 02 de octubre de 2023, de la
sefiora Madeleine Rojas Grandez, al cargo de Secretaria de la Unidad de Certificaciones, Grados y Titulos,
seguin Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2021-UNTRM/CU;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el “Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establecé qde “El Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestion, direccion y ejecucion academtca 1y admmlstratlva de la UNTRM”

Que el Consejo Universitario en sesnon extraordlnarla, de fecha 05 de octubre de 2023, acord6 aceptar la
renuncia formulada por la‘sefiéra Madeleme ROJaS Grandez al’ cargd de Secretaria de la Unidad de
Certificaciones, Grados y TItLLlOS de la Unlver5|dad Nacional. Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
contratada en base al Decreto Leglslatlvo N° 1057 con eflcaaa antlapada a partlr del 02 de octubre de
2023. ». T &

/

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atnbucnones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organlzaaones y Funcnones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resoluaon de ConseJo Umversntarlo N° 012 2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidenite del Consejo Unlver5|tar|o dela Umver5|dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y. contando con Ios vistos buenos de la Oflcma de Asesoria Juridica
y la Unidad de Recursos Humanos { % ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formulada por la sefiora Madeleine Rojas Grandez, al cargo
de Secretaria de la Unidad de Certificaciones, Gra\dos Y- Titulos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratada~en base al Decreto Legislativo N° 1057, con eficacia
anticipada a partir del 02 de octubre de 2023; expresandole las gracias por los servicios prestados durante
su desempefio en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion a lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad e
interesada, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Rector . ' Secretario Genera

JLMQ/R.
RAS/SG
Crhm/.

Jorge Luis Pchelo Ph.D
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